GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENA GUIA PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS FORMATIVOS

7AV PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

DESCRIPTORES PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE 2875069

PROGRAMA DE FORMACION; COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO

RESULTADO DE APRENDIZAIE: RA 1. identificar las necesidades de comunicacién acordes con los procedimientos técnicos y herramientas de la

comunicacién organizacional.

RA 2. Ejecutar los procedimientos de comunicacién organizacional acorde con la metodologia de planeacién, herramientas, técnicas y las

politicas de la organizacién.

RA 3. Verificar que la programacién de actividades este acorde con técnicas y herramientas

de la comunicacién organizacional.
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( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para)
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de 1/2023
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia $ Wi
corporativa

ADNECY MILE MEJIA

ARGOTE (Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién|

organizacional acorde con la metodologia de planeacién,

x 15/11/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo v
X 14/11/2023

comunicacion asertiva

Ane Xy%

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para

evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de % /1
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia 1/2023

corporativa

CAROL! YUSEL PINZON (Desempeifio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién
PR organizacional acorde con la metodologia de planeacién, x 15/11/2023

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacién.

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final trabajo en equipo y| x /1

wcoolin 0y

n asertiva
( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para

evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
1
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia x 14/11/2023

corporativa
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comunicacion

7 ‘ PLAN DE
A DANIRIS PEREZ MERCADO  [(¢*e™Pefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion  de
organizacional acorde con |a metodologla de planeacién, X

15/11/2023

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacién.
[ (Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y %

comunicacién asertiva

14/11/2023

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en fa primera guia Definir el plan de %
comunicacién interna de acuerdo con |a cultura y estrategia

14/11/2023

corporativa
EBELQUIS ANTONIA (Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién

SOCARRAS PANA R
organizacional acorde con |a metodologla de planeacién,

15/11/2023

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacién,

[ (Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y,
comunicacion asertiva X

14/11/2023

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para,
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de %
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategial

14/11/2023

corporativa
(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién

EDWIN FABIAN SOTO
la metodologia de planeacién,

a0 organizacional acorde con

15/11/2023

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacién.

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo vy,
x
comunicacion asertiva

14/11/2023

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de "
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia

14/11/2023

corporativa
(Desempeiio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién]

ELIENIS MARIETH ALTAMAR
de planeacién,

URIANA
organizacional acorde con la metodologia

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacion.

15/11/2023
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l (Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y g
comunicacion asertiva

14/11/2023

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de "
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia

14/11/2023

corporativa
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- zacion de  comunicacién|
organizacional acorge con

la Metodologla de planeacién,
herramientas, técnicas y lag

olf
(Producto) (Lista de chequ Mcas de la organizacign,

GLADYS INES AVILA BRITO

€0) Trabajo fina| trabajo en equipo y
( Conocimiento) Cuestiona

15/11/2023

14/11/2023

corporativa

B e et
(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion ge comunicacién

14/11/2023

organizacional acorde con

la  metodologla de planeacién,
herramientas, técnicas y las politicas de |a organizacién,
(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teab

15/11/2023

3jo en equipo |
comunicacion asertiva

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para

14/11/2023

IVAN CAMILO MEJIA MEJIA

evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
comunicacién interna de acuerdo con Ia cultura

y estrategia
corporativa

14/11/2023

(Desempeiio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién
organizacional acorde con |a metodologia de planeacién,

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacion,

15/11/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo v|

comunicacion asertiva

14/11/2023

JOSE ANGEL CASTANEDA
MENDOZA

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de

comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

14/11/2023

(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién!

organizacional acorde con la metodologia de planeacién,

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacién.

15/11/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y|
comunicacion asertiva

14/11/2023
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( Conocimlento) Cuestionario de - -

evaluar los temas y; Preguntas con respuesta para

5to en la pry
Comunicacién interna de s rzomera 8ula Definir el plan de

i con la cultura y estrategia
(Desempeﬁo) (Lista de chequeo)Dramaﬂzacl

14/11/2023

on de comunicacién
la metodologla de planeacién, X

15/11/2023

4/11/2023

14/11/2023

MARIA JOSE MORA POTES |(DeSemPefio) (Lista de chequeo]bramatizacion de comunicacién
organizacional acorde con |a metodologia de  planeacién, x

herramientas, técnicas y las oliticas de la or anizacidn,

15/11/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y
comunicacién asertiva

14/11/2023

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
lcomunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

14/11/2023

MERLYS PATRICIA PEREZ (Desempeiio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién

NORIEGA
organizacional acorde con Ia metodologia de planeacién, X

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacién.

15/11/2023

I (Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y
comunicacion asertiva

14/11/2023

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

NATALY PAOLA PEREZ (Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién

SAAGIMNIEL organizacional acorde con la metodologia de planeacion, A

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacién.

15/11/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y| %
comunicacién asertiva

14/11/2023
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A< ( Conocimiento) Cuestionario de FiAN —~

Preguntas con respuesta para

NERIO FRANCISCO LEON
GONZALEZ

evaluar los temas visto en |a pri
comunicacién interna de acuerdo
corporativa

mera guia Definir el plan de
con la cultura y estrategia

14/11/2023

(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatlnclon de comunicacién

organizacional acorde con la  metodologia de planeacién,

herramientas, técnicas las politicas de la o anizacién,

15/11/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo vy,
comunicacién asertiva

14/11/2023

OLINDA BEATRIZ AVILA
BRITO

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

14/11/2023

(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién
organizacional acorde con Ia metodologla de planeacién,

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacién.

15/11/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo vy,

14/11/2023

ROSA ELVIRA MARTINEZ
URIANA

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

14/11/2023

(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicaclénw
organizacional acorde con la metodologia de planeacién,

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacién.

15/11/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y]|

comunicacion asertiva

14/11/2023

ROSIRIS DEL SOCORRO
ARREGOCES PIMIENTA

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia

corporativa

14/11/2023

(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién
organizacional acorde con |a metodologia de planeacién,

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacioén.

15/11/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo vy

14/11/2023

comunicacién asertiva
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corporativa

14/11/2023

RUBIELA MARIA MANJARREZ|(Desempefio) (Li

e . ) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién
organizacional acorde con la metodologla de planeacidn,
herramientas, técnicas y las politicas de Ia organizacién,

15/11/2023

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo vy
comunicacién asertiva

14/11/2023

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar Io.s tefnas visto en la primera guia Definir el plan de
comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia

14/11/2023

corporativa

SAMIR DE JESUS ONATE (Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacion

MEJIA 2
organizacional acorde con |la metodologia de planeacion,

15/11/2023

herramientas, técnicas y las politicas de Ia organizacién.

I (Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y]
comunicacion asertiva

14/11/2023

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia

14/11/2023

corporativa
(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacion,

TAYS TATIANA PEREA
la metodologia de planeacion,

VANEGAS i
organizacional acorde con

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacién.

15/11/2023

lous pevez

[Wroducto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo
comunicacion asertiva

14/11/2023

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia

14/11/2023

corporativa
(Desempeiio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién

YADIRA MARIA GONZALEZ
la metodologia de planeacién,

URIANA
organizacional acorde con

herramientas, técnicas y las politicas de la organizacién.

15/11/2023

l (Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo vy,
comunicacion asertiva

14/11/2023
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( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para, 14/11/2023
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de
YALEIDIS CAROLINA (Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién 15/11/2023 Q% \ QO
GONZALEZ URIANA organizacional acorde con |a metodologia de planeacién, 0&1\&!—0 .
(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo v 14/11/2023
comunicacién asertiva
( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para 14/11/2023
evaluar los temas visto en [a primera guia Definir el plan de
YASMILE BEATRIZ GONZALEZ(Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunacacién{ 15/11/2023 %
URIANA organizacional acorde con Ia metodologia de planeacién, \,&M (.Q x
(Prodlj:ct?) (Lista fie chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y| 14/11/
comunicacién asertiva
( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de| 14/11/2023
YASNEIDIS MERCEDES (Desempeiio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacién’
GONZALEZ URIANA organizacional acorde con Ila metodologia de planeacién, 15/11/2023
(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo v
comunicacién asertiva u/11/2023
( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de 14/11/2023
YINIT JOSE PINZON (Desempefio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicacidnw < f—j \2
REDONDO organizacional acorde con |a metodologia de planeacién, 15/11/2023 Q(ym H mzow :
(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo
|comunicacién asertiva e 14/11/2023
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